Comune di Brallo di Pregola

Provincia di Pavia

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 (una) unita di personale a tempo
indeterminato e parziale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali (ex Cat. D) da assegnare
all’Ufficio Anagrafe — Settore servizi demografici

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 14 febbraio 2024, alle ore 21:00, in videoconferenza, si & riunita la Commissione Esaminatrice
per l’espletamento del concorso pubblico, per esami, per I’'assunzione di uno specialista amministrativo
contabile inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

Sono presenti: Dott. Massimo Sfondrini presidente
Dott.ssa Francesca Davia commissaria
Luca Tavani commissario
Tiziana Tagliani segretaria

1. VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI PRELIMINARI
La Commissione da atto che:

e il concorso é stato bandito con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 3 del
02.11.2023;

e il bando é pubblicato sul sito internet del Comune di Brallo di Pregola, nella sezione “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso”, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 dal 13 settembre
2023;

e lavviso del concorso € stato pubblicato dal 02 novembre 2023 sul portale inPA, con termine per la
presentazione delle domande di partecipazione fissato alle ore 18:54 del 02 dicembre 2023;

e laverifica del possesso dei requisiti per 'ammissione al concorso € stata effettuata con determinazione
del Responsabile del Servizio Personale n. 5 del 14 dicembre 2023;

¢ la nomina della Commissione € avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Personale
n. 1 del 13 febbraio 2024.

2. VERIFICA INCOMPATIBILITA

I componenti e le componenti la Commissione come primo adempimento, presa visione dell’elenco delle
persone che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso, e di cui & stato accertato il
possesso dei requisiti per 'ammissione, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR n.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, han dichiarato ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura
civile I'insussistenza di casi di incompatibilita di cui agli artt. 9 e 11 del DPR n. 487/1997 e all’art. 35-
bis del d.lgs. n. 165/2001 o che generino conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della legge 7 agosto
1990, n. 241 ovvero che comportino obbligo di astensione come previsto dall’art. 7 del DPR 16 aprile
2013, n. 62.

ELENCO DEI CANDIDATI E DELLE CANDIDATE
1. Valla Gianluca 4. Palmieri Federico Antonio 7. Piovera Marco Maria

2. Casile Agostino 5. Rossi Marina 8. Lo Destro Giorgia
3. Larocca Selene 6. Balzarini Roberta




Inoltre, hanno attestato ’assenza a proprio carico di condanne, neppure con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del Libro secondo del Codice Penale, dall’art. 314 all’art.
335-bis.

3. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME E DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER
LA VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che i criteri di massima dei punteggi sono stabiliti nel bando di concorso. Si
stabilisce che per l'attribuzione dei punteggi la valutazione verra effettuata con riguardo:

i) alla capacita di puntuale individuazione dell’argomento da trattare con chiarezza espositiva;

ii) alla capacita di individuazione di soluzioni pratiche qualora richieste e buona capacita di
sintesi

iii) alla padronanza degli argomenti richiesti, sia con la prova scritta che con il colloquio.

La prova scritta, la cui durata € fissata nel termine massimo di 2 ore, e per la cui valutazione la

Commissione disporra di un massimo di 30 punti, si comporra di:

e un set di 20 quesiti a risposta multipla sulle materie indicate dal bando, che sara valutato per un
massimo di 10 punti, prevedendo l’attribuzione di 0,50 punti per ogni risposta corretta, O punti per
ogni risposta non data e la sottrazione di 0,10 punti (ossia - 0,10 punti) per ogni risposta errata;

e due domande a risposta aperta, ciascuna delle quali sara valutata per un massimo di 10 punti in
base ai criteri valutativi sopra esposti.

La prova si riterra superata in caso di ottenimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale si comporra di 2 (due) domande sul programma di concorso, oltre alla valutazione di
idoneita riferita alla lingua inglese e all’utilizzo delle apparecchiature informatiche. Le domande relative
alla prova orale vengono poste, previo sorteggio, a ciascun candidato, garantendo una batteria di domande
da estrarre pari al numero di ammessi incrementato di %2, cosi da garantire a ciascun candidato l'effettiva
possibilita di estrazione casuale.

Le prove orali si svolgeranno alla presenza di uno psicologo nominato dall’Ente.

4. DATA PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI E DETERMINAZIONE DEL TERMINE
DEL PROCEDIMENTO

La prova scritta si svolgera presso la sede del Comune di Brallo di Pregola in Piazza del Municipio n. 4,
27050 Brallo di Pregola (PV), il giorno 29 febbraio 2024, alle ore 10:00, con registrazione dei partecipanti
dalle ore 9.00.

La prova orale si svolgera nel medesimo giorno e nella medesima sede, con inizio alle ore 15:00.
Il termine di conclusione del procedimento, ai sensi dell’art. 11, comma 4, del DPR 9 maggio 1994, n.
487, ¢ fissato per il 30 aprile 2024.

I COMMISSARI IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa. Francesca Davia F.to dr. Massimo Sfondrini

IL SEGRETARIO

F-to Luca Tavani F.to Tiziana Tagliani




